ZARZADZENIE NR 19/2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY FROMBORK
Z dnia 6 lutego 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne urz¢dnicze stanowisko ds. gospodarki gruntami,
lokalami i rolnictwa

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z pézn. zm.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz zarzadzenia
nr 48/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia 06 lipca 2016 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
we Fromborku oraz na stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabér na wolne urzednicze stanowisko ds. gospodarki gruntami, lokalami
irolnictwa. Ogloszenie o naborze stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego powotuje Komisje Rekrutacyjna
w skladzie:

1) Marek Misztal — przewodniczgcy komisji;
2) Ewa Rymarska — zastgpca przewodniczgcego komisji;
3) Barbara Chomacka — czlonek komisji.

§ 3. Nadz6r nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 19 /2019
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 6.02.2019 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Frombork
oglasza nabér

na wolne urze¢dnicze stanowisko ds. gospodarki gruntami, lokalami i rolnictwa
W wymiarze czasu pracy
1 etatu - 40 godzin tygodniowo

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta i Gminy we Fromborku
ul. Miynarska 5a
14-530 Frombork

IL. Okreslenie stanowiska:

URZEDNICZE STANOWISKO DS. GOSPODARKI GRUNTAMI, LOKALAMI
I ROLNICTWA

III. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

1. obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badZz innych panstw, ktérym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przyshuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoba nie
posiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomo$é jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

wyksztalcenie wyzsze lub ostatni rok studiéw wyzszych;

bardzo dobra znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu administracji samorzadowej
oraz z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

nieposzlakowana opinia.
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. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ organizacji pracy,

umiejetnosé skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

wysoka kultura osobista,

odpornos¢ na stres,

kreatywno$¢, samodzielnosé, inicjatywa, dyspozycyjnosé, obowigzkowosé,

umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych,

znajomo$¢é obstugi komputera, programéw i aplikacji wykorzystywanych w administracii,
prawo jazdy kat. B.
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V. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu zadan stanowiska ds. gospodarki gruntami, lokalami i rolnictwa
w szczegoblnosci nalezy:

1.1. W zakresie gospodarki gruntami:

1) prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci,

2) komunalizacja gruntéw Skarbu Panstwa,

3) pozyskiwanie mienia na cele zwigzane w wykonywaniem zadan wiasnych Gminy, .

4) obrot nieruchomosciami komunalnymi (w szczeg6lnosci: sprzedaz, w tym lokali
mieszkalnych, oddawanie gruntéw w uzytkowanie wieczyste wraz ze sprzedaza
budynkéw i budowli, przekazywanie nieruchomosci komunalnych na potrzeby Skarbu
Panstwa oraz innych niz Gmina jednostek samorzadu terytorialnego, wyposazanie
w nieruchomosci gminnych jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowosé prawna
itp.),

5) przekazywanie w trwaly zarzad nieruchomosci gminnym jednostkom organizacyjnym
nieposiadajacym osobowosci prawnej,

6) wydzierzawianie, wynajmowanie, uzyczanie i przekazywanie do korzystania
z nieruchomosci komunalnych i lokali uzytkowych pozostajgcych w gminnym zasobie
nieruchomosci osobom fizycznym, prawnym i jednostkom pomocniczym, ustalanie optat
1 czynszOw z tego tytuhu oraz ich aktualizacja zgodnie z trescig zawieranych w tych
sprawach umow cywilnoprawnych,

7) zapewnienie w miar¢ potrzeb wyceny wartosci nieruchomosci gminnych przez
rzeczoznawcow majgtkowych,

8) naliczanie i aktualizacja oplat za uzytkowanie wieczyste gruntéw i trwaty zarzad,

9) korzystanie przez Gming z prawa pierwokupu,

10) naliczanie oplat adiacenckich z tytulu podzialu nieruchomogci,

11) prowadzenie spraw wieczysto — ksiggowych dotyczacych nieruchomosci gminnych,

12) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wywlaszczaniem gruntéw na cele publiczne
1 zwrotami nieruchomosci w zakresie okreSlonym w przepisach szczeg6lnych,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem na nieruchomosciach wiasnych Gminy
oraz na nieruchomos$ciach innych wiascicieli ograniczonych praw rzeczowych w celu
zabezpieczania intereséw Gminy,

14)realizacja uzasadnionych roszczen zglaszanych do nieruchomosci komunalnych przez
osoby i jednostki, ktérym na mocy przepiséw szczeg6lnych przyznano takie prawo,

15) prowadzenie spraw dotyczacych ustawowego przeksztalcania prawa uzytkowania
wieczystego przystugujacego osobom fizycznym w prawo wlasnosci,

16) analizowanie potrzeb w zakresie dokonywania zmian przeznaczenia nieruchomosci
komunalnych w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego.

1.2. W zakresie gospodarki lokalami mieszkalnymi naleigcymi do mieszkaniowego
zasobu Gminy:

1) analizowanie danych finansowych niezbednych do opracowywania wieloletnich
programéw gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy,

2) ustanowienie odrgbnej wlasno$ci komunalnych lokali mieszkalnych i uzytkowych,

3) zgloszenie Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Frombork potrzeb oglaszania
i odwolywania pogotowia lub alarmu przeciwpowodziowego.

1.3. W zakresie rolnictwa:

1) koordynacja i wspélpraca ze wszystkimi stuzbami doradczymi i podmiotami
gospodarczymi dzialajacymi w rolnictwie i na rzecz rolnictwa,



2) wspoldziatanic w zakresie zwalczania zarazliwych choréb zwierzecych i organizacii
profilaktyki weterynaryjnej,
3) wspéldziatanie ze stuzba kwarantanny i ochrony roslin,
4) koordynacja gospodarki wodnej w zakresie objetym regulacija stosunkéw wodnych,
5) realizacja zadan w zakresie towiectwa,
6) przygotowanie decyzji w zakresie podzialéw, rozgraniczenia, wywlaszczania
nieruchomosci,
7) realizacja ustawy o ochronie gruntéw rolnych i le$nych,
8) realizacja zadan w zakresie wspélpracy z Agencja Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa
dotyczacej gospodarki gruntami,
9) udziat w pracach komisji inwentaryzacyjnej i komisji do spraw klesk zywiotowych,
10) przygotowywanie informacji do BIP zgodnie z ustawa o dostgpie do informacii
publicznej,
11) prowadzenie wykazow:
a) najemcow komunalnych lokali uzytkowych,
b) dzierzawcoéw komunalnych gruntéw rolnych,
¢) uzytkownikOw wieczystych,
d) sprzedanych komunalnych lokali mieszkalnych dla najemecéw w drodze przetargu,
12) prowadzenie spraw zwigzanych z podziatami nieruchomosci,
13) prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczaniem nieruchomosci,
14) prowadzanie nazewnictwa ulic,
15) prowadzenie numeracji porzadkowej nieruchomosci,
16) wspélidziatanie z Powiatowym Osrodkiem Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;j.

VI. Warunki pracy na stanowisku:

l. praca administracyjno — biurowa wykonywana w Urzedzie Miasta i Gminy
we Fromborku,

2. miejsce pracy: siedziba Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Miynarska 5a,
14-530 Frombork,

3. zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy 1 etatu - 40 godzin tygodniowo

na podstawie umowy o prace,

praca jednozmianowa $wiadczona od poniedziatku do pigtku,

stanowisko pracy z dostgpem do komputera,

praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu.
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VIL Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacjii zawodowej
1 spoteczne] oraz o zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (cv) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
zawodowe,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,



5. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

6. oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pemi praw publicznych,

1. oswiadczenie o nieskazaniu prawomoenym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w aplikacji przez Administratora Danych Osobowych - Gming Frombork na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. Unii Europejskiej, L rok 2016
nr 119, poz. 1 z pézn. zm.), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z p6zn. zm.),

9. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018
r., poz. 1260 z pozn. zm.) zobowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

IX. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne
stanowisko ds. gospodarki gruntami, lokalami i rolnictwa” osobiscie w Sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Miynarska 5a, 14-530 Frombork (pokéj nr 1) lub przesiaé
pocztg na adres: Urzagd Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Mtynarska 5a, 14-530 Frombork,
w terminie do dnia 20 lutego 2019 r. do godz. 14.00 (decyduje data i godzina wptywu
do Urzedu).

Dokumenty, ktore wplyng po wyzej okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane.
X. Inne informacje.

Postgpowanie konkursowe, ktére obejmie analiz¢ zlozonych dokumentéw pod wzgledem
formalnym oraz rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne
przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Frombork.

Kandydat obowigzany jest do wzigcia udziatu w kazdym etapie postepowania rekrutacyjnego
wskazanego przez Komisje Rekrutacyjna.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni
telefonicznie, pisemnie lub drogg elektroniczng o terminie rozmowy kwalifikacyijne;.

Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu zostang o tym fakcie powiadomieni
pisemnie lub drogg elektroniczng.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku (frombork.samorzady.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Miynarska 5a,
14-530 Frombork.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, Zyciorys (CV) powinny byé opatrzone
klauzula: "Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji
przez Administratora Danych Osobowych - Gmin¢ Frombork na potrzeby



przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie
danych esobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. Unii Europejskiej, L rok 2016
nr 119, poz. 1 z pézn. zm.), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z pézn. zm.).”

Burmistrz Miasta i Gminy Frombork moze w kazdym czasie przerwaé lub odwolaé nabér
na wolne urzednicze stanowisko ds. gospodarki gruntami, lokalami i rolnictwa bez podania

przyczyny.

Kserokopie zlozonych dokumentéw powinny byé wlasnorgcznie potwierdzone
za 2godnosé z oryginalem.

Kaidy inny dokument, w tym m.in. o$wiadczenia, list motywacyjny, zyciorys (CV),
kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zlozone w czasie naboru
powinny by¢ opatrzone datg i wlasnorecznym czytelnym podpisem.

Szczegblowe zasady zatrudniania na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
we Fromborku okresla zarzadzenie nr 48/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia
06 lipca 2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzgdzie Miasta i Gminy we Fromborku oraz na stanowiska kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informujemy;, iz:

Tozsamos$é Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Frombork adres: ul.
Administratora (ADO) | Miynarska 5a, 14-540 Frombork.

e kontsidowe adres email: iod.frombork(@rodowsamorzadach.pl

Inspektora Ochrony
Danych

Cele przetwarzania Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda
oraz podstawa prawna przct“{arzafnc w celu przeprowadzenia obecnego postgpomrama relq'utacyj’nego[z],
| natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody[3], ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie[4], ktéra moze zostaé
odwolana w dowolnym czasie.

[1]Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz 917
ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369):

[2] Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pozn. zm.) (dalej: RODO);

[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

. [4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.




Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢: 1) organy wadzy publicznej
oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw
whadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa; 2) inne podmioty, ktére na podstawie
stosownych umow podpisanych z ADO przetwarzaja dane osobowe dla ktérych
administratorem danych osobowych jest ADO, tj. m.in. firmy ksiegowe,
kancelarie prawne oraz dostawcy ustug IT.

Okres przechowywania
danych

Dane beda przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji z zastrzezeniem,
ze okres przechowywania danych osobowych moze zostaé kazdorazowo
przedluzony o okres przedawnienia roszczef, jakie mogg mieé zwiazek
z Pani/Pana osobg lub jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne
dla celowego dochodzenia roszczefi lub obrony przed roszczeniami strony
przeciwnej, co stanowi prawnie usprawiedliwiony interes administratora danych.
Jesli wyrazil/a Pani/Pana zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
réwniez na potrzeby przysziych rekrutacji — Pani/Pana dane beda przetwarzane
przez okres wskazany w zgodzie lub do momentu odwotania zgody
z zastrzezeniem, ze okres przechowywania danych osobowych moze zostad
kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jakie moga mieé
zwigzek z Pani/Pana osobg lub jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie
niezbedne dla celowego dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami
strony przeciwnej, co stanowi prawnie usprawiedliwiony interes administratora
danych.

Pani/ Pana prawa

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przyshuguja
Pani/Panu, po spemieniu okreslonych w RODO przestanek, nastepujace
uprawnienia:
a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii
tych danych;
prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym);
prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do przenoszenia danych;
f.  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Prawo wniesienia
skargi do organu
nadzorczego

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
ADO Pani/Pana danych osobowych, przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych. (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

Informacja o
wymogach ustawowych
podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22'
Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne.

Zautomatyzowane
przetwarzanie

Pani/Pana dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu.




